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CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL ESTADO DE JALISCO

\\\Q SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
\*‘\1 PERIODO 2013- 2018

\ Con fundamento en el articulo 19 de la Ley para la Prevencion y Atencién a la
\) Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco y siendo las 13:00 trece horas del dia
30 treinta de octubre del afio 2013 dos mil trece, en el lugar que ocupa la sala de
juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia no. 2624 de la colonia
Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco; se llevé a cabo la
segunda sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Estatal

para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, del periodo 2013-2018,
en los siguientes términos.

\ \4
o Da Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, Directora General de Politica Social de la
, ecretaria de Desarrollo e Integracion Social del Gobierno del Estado de Jalisco,
A\ preside la sesién en representacion del Lic. Salvador Rizo Castelo, titular de dicha
\| Secretaria, para lo cual exhibe la designacion correspondiente, misma que se
/} anexa a la presente acta como anexo 1 uno, procede a dar la bienvenida a las y
/ {/ procede a abordar el primer punto del Orden del Dia.

los asistentes, con lo cual se declara formalmente iniciada la sesion, por lo cual se

{

1. Declaracién y existencia del quérum legal, discusién y aprobacién del
orden del dia.

La Mtra. Sonia Carolina Toro Morales revisa la lista de asistencia, por lo que en
cumplimiento al articulo 15 de la Ley para la Prevencion y Atencion a la Violencia
Intrafamiliar del Estado de Jalisco, procede a declarar la existencia del quoérum
- legal, por lo que se da inicio formalmente a la Segunda sesion de la Honorable
/‘\"\ Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencién y Atencion de la
X Violencia Intrafamiliar en el Estado de Jalisco para el periodo 2013-2018, contando
con la presencia de las Consejeras y los Consejeros siguientes:

~=_ Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa
- Presidenta del Sistema DIF Jalisco.

Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez

Carlos Eduardo@g{yado Zapata
sentante-de la“Sgcretaria General de Gobierno.
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\ Mtra. Magali Pérez Lomeli, en representacion del L.E.P. Francisco de Jesls Aybn
\ Lopez, Secretario de Educacion Jalisco.

\
\\;‘f % Dra. Alma Angelina Solano Magafia, en representacion del Dr. Jaime Agustin
X Gonzalez Alvarez, Secretario de Salud Jalisco.

Mtra. Lizzeth del Carmen Hernandez Navarro
Representante de la Fiscalia General del Estado de Jalisco.

\ . Mtro. Rafael Castellanos
Fiscal Central del Estado de Jalisco.

SI.Lic. Agustin Flores Balderrama
§ a{iepresentante del Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial.

Lic. Rodolfo Casanova Valle
Representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

. Lic. Leticia del Carmen Vera Fernandez
. Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Familia.

Lic. Silvia Rosalia Robles Urefia, en Representacion del Mtra. Irma Alicia Cano
Gutiérrez, Directora General de Hogar Cabanas.

Mtra. Claudia Soto Torres
Representante del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Lic. Mariana Fernandez Ramirez

Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
(\QJJ Acto seguido la Mtra. Sonia Carolina Toro Morales da formal lectura al Orden del
b Dia siguiente:

1. Declaracién y existencia del quérum legal, discusién y aprobacion del orden
del dia.

. Lectura y en su caso, aprobacién y firma del Acta de la Sesion Ordinaria,

N o celebrada el dia 21 de agosto del 2013.

3. Someter a consideracion y en su caso aprobacion, de la H. Junta de
Gobierno, el proyecto de calendario de Sesiones.

4. Someter a consideracion de la H. Junta de Gobierno, la acreditacion con

nombramiento de I@s Coordinadores de las Unidades de Atencién.

N

A
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\
N 5. Informe de cumplimiento de los acuerdos establecidos por la H. Junta de
\ Gobierno en la Sesion anterior.

\M 6. Capacitacion en el municipio de Tapalpa, para el personal operativo de las
N\ Unidades de Atencion,
7. Asuntos Varios.

Hecho lo anterior, Ia representante del Presidente de la H. Junta Gobierno somete
a discusion y en su caso aprobacion de las Consejeras y los Consejeros el Orden
del Dia sefialado por lo que procede a tomar el:

N/, Punto de acuerdo niimero 1 uno

xa H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad, el
' _Orden del Dia propuesto para esta Segunda Sesién Ordinaria de la
"Pl_gnorable Junta de Gobierno periodo 2013-2018, del Consejo Estatal para la
Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar.

2. Lecturay en su caso, aprobacion y firma del Acta de la Sesi6n Ordinaria,
celebrada el dia 21 de agosto del 2013.

En este punto, la Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, sede el uso de la voz a la Lic.
Zulema Carrillo, Directora del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la
Violencia Intrafamiliar, la cual con fundamento en la fraccion VI del articulo 22 de
la Ley para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, presenta el Acta
de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia 21 de agosto del 2013, hecho lo
anterior la representante del Presidente de la H. Junta Gobierno, somete para su
aprobacion el acta en cuestion, por parte de las Consejeras y los Consejeros de la
H. Junta de Gobierno.

l/\

\’}\ Punto de acuerdo niimero 2 dos
':\\..JI

b La H. Junta de Gobierno, se da por enterada y aprueba por unanimidad el
Acta de la Primera Sesi6n Ordinaria del Honorable Junta de Gobierno
periodo 2013-2018, del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la

<——Violencia Intrafamiliar, celebrada el dia 21 de agosto del 2013.

.
—

3. Someter a consideracion Yy en su caso aprobacion, de la H. Junta de
Gobierno, el proyecto de calendario de Sesiones.

En el uso de la voz, |a Ciudadana Sonia Carolina Toro Morales expone que en
Ley para la Prevencién y Atencion de
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la Violencia Intrafamiliar, la H. Junta de Gobierno del Consejo, esta obligada a

sesionar cuando menos una vez al mes, por lo que concede la palabra a la Lic.
" Zulema Carrillo, Directora del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la
. Violencia Intrafamiliar, quien propone el siguiente calendario de sesiones.

N
\ \ \

3. Proyecto para el calendario de Sesiones del Consejo

Se ponen a 2013

Considera ciodn Miercoles 11 de Diciembre

las siguientes 2014

fecha g: Jueves 23 de Enero
' Miércoles 12 de febrero
Miércoles 5 de marzo

T Ut 4
g =he 2

i BIENESTAR JALISCO g,
N} s FARA MUEETRAS FAMILIAT Corram Y - S

y Por lo que en este momento, quien preside la H. Junta Gobierno somete a

' discusion y en su caso aprobacion de las Consejeras y los Consejeros el

calendario antes sefialado, para la celebracion de las sesiones ordinarias de la H.
Junta de Gobierno.

N

{
(D Punto de acuerdo niimero 3 tres

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad el
calendario de sesiones ordinarias propuesto el cual se sefiala a
continuacion:

— Del aiio 2013
) Miércoles 11 de Diciembre

Del afio 2014
Jueves 23 de Enero
Miércoles 12 de febrero =

\
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4. Someter a consideracion de la H. Junta de Gobierno, la acreditaciéon con
nombramiento de los Coordinadores de las Unidades de Atencién

En este punto la Ciudadana Sonia Carolina Toro Morales, sefala que para su
presentacion, tiene la palabra la Lic. Zulema Carrillo, Directora del Consejo Estatal

para la Prevencién y Atencion a la Violencia Intrafamiliar, quien expone lo
. Siguiente.

De acuerdo a la Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, asi
como su Reglamento, las Unidades de Atencién, son los organos administrativos y
“operativos del Consejo, para la prevencién y atencion de la violencia intrafamiliar,
estas son creadas ya sea por el propio consejo, o bien mediante la celebracion de
A convenio a traveés de entidades publicas o privadas.

N

4. Someter a consideracién de la H. Junta de Gohierno, la acreditacidn con
nombramiento de los Coordinadores de las Unidades de Atencidn

Art. 22. Son atribuciones del Director:
IV, Someter a consideracidn del Consejo alos
profesionistas y Técnicas gue integren
las Unidades de Atencidn.
Art. 32, Las unidades de atencién se constituyen
de laley paralaPrevencidn y como drganos administrativos del Consejo,
ezl il R N ERUT IRt IET v tendran las siguientes atribuciones:
del Estado de Jalisco y 33 de su Art. 39 segundo parrafo: El coordinador de la
Reglamento Unidad serd aguél designado por |a Junta de
Gobierno, a propuesta conjunta del Director

General, y en su caso, del organismo puiblico o
privado con el que se suscriban convenios para la
instalacién y operacién de dichas Unidades.

) =1
£ JALISC FARMN MULETRAS FAMILIAS
N\
-

FUNDAMENTO NORMATIVO:

Articulo, 22 frace. Wl y Art, 32

e

Es el caso, que recientemente se celebraron los convenios con los Sistemas DIF
—____Municipales, para la operatividad de las Unidades de Atencién a la Violencia
< Intrafamiliar UAVI’s, por lo que los Sistemas DIF municipales, propondran ante
. este Consejo a las Coordinadoras y los Coordinadores de las mismas, el cual,
mediante el nombramiento que las y los acredite como tales, los legitimara, entre
otras cosas, para comparecer ante las autoridades competentes de procuracion o
de imparticion de justicia, parazconcursar en proyectos para acceder a recursos
statales y/o federales;-porle tanto_seran las y los coordinadores los responsables
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de ejecutar los proyectos, ademas, la citada Ley para la Prevencion en su articulo
22, fraccion X, sefiala como atribucion del Director del Consejo, el Imponer las

sanciones administrativas a través de las Unidades de Atencion; por lo que estos
nombramientos resultan necesarios para la aplicacion de dicha Ley.

Se hace mencién, que la Ley de Prevencion y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar, asi como sy reglamento, no establece que personas deben ser las
- Coordinadoras o los Coordinadores de Ias Unidades, solamente el reglamento en

su articulo 46 estipula respecto al personal de las unidades de atencion, lo
siguiente:

Articulo 46. El personal de las Unidades debera reunir los siguientes requisitos:

. Titulo profesional o, en su caso, carta de pasante, de la profesién que se requiera,

\“\ . 3cdn base a las funciones de las Unidades:
% ANUE Contar cuando menos con un ano de experiencia en atencion especializada
g “de asistencia Y prevencion de la violencia intrafamiliar;

NI No contar con antecedentes penales relacionados con delitos de caracter
\ ) doloso;

V. Acreditar la aptitud y el perfil psicolégico adecuado, a través de
evaluaciones que le aplique el Director General; y
V. Participar en cursos de capacitacién y de actualizacion en materia de

violencia intrafamiliar que otorgue el Consejo o cualquier otra persona acreditada
para ello.

Por lo tanto, tal como se advierte del listado de coordinadores, el cual forma parte

v} l\integral de la presente acta como anexo 2 dos, en algunas unidades las
coordinadoras y/o los coordinadores son indistintamente, abogadas o abogados,
psicologas o psicologos y trabajadoras o trabajadores sociales, los cuales son
nombrados por los Sistemas DIF Municipales.

’F\%\ Expuesto lo anterior, Ia Consejera Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez
‘sefiald, que en la Ley para la Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar, no
~———Se establece que se les tenga que dar un nombramiento a las coordinadoras y los
= coordinadores, por lo que en ese sentido la figura con la cual el Consejo Estatal
para la Prevencion y Atencién a |a Violencia Intrafamiliar podria mostrarse de
acuerdo y al mismo tiempo validar a las coordinadoras vy los coordinadores, que

nombren los Sistemas DIF nicipales, seria a través del “Reconocimiento del
ombramiento” de los mismos:

2
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La Ciudadana Sonia Carolina Toro Morales, somete a consideracion de los
Consejeros este punto, tomando en cuenta lo expuesto, por lo cual se estarian

reconociendo los nombramientos de las coordinadoras y coordinadores de las
Unidades de Atencién por parte del Consejo Estatal.

Punto de acuerdo niimero 4 cuatro.

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba que el Consejo para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, reconozca el
N nombramiento como Coordinadoras y Coordinadores de las Unidades de

| Atencion a la Violencia Intrafamiliar, al personal que propongan los Sistemas
DIF Municipales, reservandose el otorgamiento de los reconocimientos

\

\

\5 5. Informe de cumplimiento de los acuerdos establecidos por la H. Junta de
| Gobierno en la Sesién anterior.

/ Se continGa con la sesién y sefiala la Ciudadana Sonia Carolina Toro Morales, que
'/ el uso de la voz le corresponde a Lic. Zulema Carrillo, Directora del Consejo
Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Intrafamiliar, quien informa lo
siguiente.

S

/|

Se llevo a cabo la firma del convenio de colaboracién con los Sistemas DIF
Municipales para la continuidad o apertura de las Unidades de Atencion a la
Violencia Intrafamiliar (UAVI's), con ello, el Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar cuenta con 35 Unidades de Atencion; los
s compromisos que marca el convenio, por parte de DIF Jalisco a través de este
S\?/NConsejo, son el fortalecimiento de las UAVI's, la capacitacion y asesoria técnica al
Q/ personal operativo, evaluacion de perfiles y seleccion de personal, la entrega de 4
mil pesos mensuales, y en su caso el equipamiento cuando se trata de apertura:
implementar programas de prevencién y atencion, disponer a la UAVI el programa
~=—_—anual de trabajo sobre violencia intrafamiliar, entre otros.
~ Por parte del Sistema DIF Municipal, entre sus principales compromisos estan,
contratar al personal, disponer de un espacio fisico; que la unidad atienda sélo
casos de violencia intrafamiliar y no otros programas del municipio; proporcionar
facilidades para que el person@ciba capacitacion; que el personal capture los
lo

asos atendidos en el Mod de Informacion Qbre Violencia Intrafamiliar

Y
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(MISVI), asi como se

cumpla con los medios de verificacion del Control de
Indicadores de Medicion y Avance (CIMA), que esto representa el cumplimiento de
\ metas.
: \\.‘\XK.
\\‘;;"\ De las 35 treinta y cinco UAVI'S existentes, 27 veintisiete unidades son de
‘\ﬁ\ continuidad, 6 seis de nueva creacion y se reconocieron 2 dos unidades mas del
N municipio de Guadalajara.

5.1. Firma de Conveniogs de Colahora

cién con los Sistemas DIF municipales para
la continuidad, establecimi

entoy colaboracién de las unidades

- Unidadesde
ileya cragcidmn: |

P i \ ¢ Zapopan,

‘Ayatlan,
p - ¥
/K D - BIENESTAR JALISCO
SALISCO FARA HUTSTAAT FassiLiAS NIRRT ST b on |
L’

Casimiro

Castillo, San
Respecto al Proyecto de Mujeres
preventiva implementada para prev

Julian,
por el Bienestar Familiar, es una estrategia
;,S\Io cual, las mujeres que lograron

enir y atender la violencia contra la mujer, con
romper el ciclo de la Violencia compartan su

acercando a la sociedad, los servicios de las
Violencia Intrafamiliar.

. Mezquitic, y
\ experiencia a través de platicas,

Talpade Allende ;

=_—El nimero de mujeres participantes por munici
< 4 de Tlajomulco de Ziiga, 5 de Atotonilco el

Tlaquepaque, 3 de Tonala y 12 del municipio

instituciones para Ia atencion de la

pio es: 15 mujeres de Guadalajara,

Alto, 3 de El Salto, 4 de San Pedro
de Chapala.

Las colonias se estan eligiendo de acuerd

0 a los registros de las UAVI's, en las
uales se tienen identificados los i dﬁes mas altos de violencia intrafamiliar.

Q.LOS’ g
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5.2. Arranque Formal del Proyecto “Mujeres por el Bienestar Familiar”

IMPACTO:

Promover el bienestaren las
familiasy enlas cornunidades.
* Empoderamiento de las

mujeres,

* Fortalecimiento de su
seguridady de suautoestima
Recohocimiento de si mismas
Brindar herramientas parala

toma de decisiones

46 Mujeres beneficiadas de manera directa y 4160
personas de manera indirecta, de los municipios
de: Atotonilco el Alto, Chapala, El Salto,
Guadalajara, Tlajomulco, Tlaguepaque y Tonalé.
BIENESTAR  JALISCO oF

AR MUESTRAS FAMILIAS Selite

| Como parte del fortalecimiento interinstitucional que ha venido realizando el
Consejo, se llevaron a cabo platicas con padres y madres de familia de nifios y
ninas albergados en el Hogar Cabanias, esto, los dias domingo del periodo que
comprende del 22 de septiembre al 13 de octubre, con tematicas relacionadas con

la prevencién de violencia Intrafamiliar y asistencia de 58 padres y madres que
asistieron en cada platica.

5.3. Platicas con padres y madres de familia de nifios ¥

nifias albergados en el Hogar Cabafias %
<9\ Se llevaron a cabo 4 7 -

sesiones con |os siguientes ‘
temas:

* Funciones protectoras

de lafamilia

* Comunicacidn asertiva

* Disciplina positiva

* Inteligencia emocional
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N\
\\§\\ El Centro de Atencién a Ia Mujer sus Hijas e Hijos Estancia Temporal
\\3\'\ (CAMHHET), se ha venido fortaleciendo, mediante recursos econémicos y
N materiales, asi como, con personal y capacitacion. Anteriormente se mantenia
una poblacion promedio de 14 mujeres, el maximo de mujeres que habian estado
en el refugio fue el afio 2012, en el cual se tuvo una poblacién de 43 cuarenta y
tres mujeres, esto representaba que las instalaciones estaban subutilizadas.

cién de 20 veinte mujeres, 22 veintidds nifos y 20 veinte nifas, con esta
encia se podra llegar a ocupar el total de los espacios disponibles que en la
actualidad es de 25 veinticinco, aunado también al fortalecimiento de los servicios
en beneficio de las mujeres, sus hijas e hijos.

“STAR JALISCO sy

FARA MUESTRAS FAMILIAS

QLOE w9

10 2
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FAMILIAS CANALIZADAS

Ingresos
« Procuraduriade laDefersa al menary la Familia 7
reglst rad 0s ~ TrabajoSaocialy Vinculacitn-1,

en |0 que va ‘_ Proteccidna lalnfanda-1,

Fortalecimientn a lafamilia-1,

Bl Grullo-1,

mujeres, | TOTAL=8

20 nifias y 22

)} ninos, un total

de 62

y ] c 2 ] ) e Hos pital de PrimerContacto La huerta-1
personas i INIET z ~ GdmezFarizs-1 :

JALISTO PARA NUESTHAS FAMILIAT

Comportamiento mensual
De acuerdo con el historial del CAMHHET,
en el 2009 se registré el mayor ndimero de
poblacién y alcanzd las 14 familias;
actualmente tenemos 20

o Junio Julb AposD SEptEmbe  Octubm

DIF  BIENESTAR  janisco o

SALISCO FARA MUEETHAS FAMILIAS

e g Y - B, ll. } ,“. = 2

k
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Respecto a la capacitacion que reciben las mujeres, con la cual se promueve el
autoempleo y con esto evitar, en los casos en los cuales la dependencia

economica este presente, que regrese con el generador de violencia, se lleva a
cabo el curso de reposteria y panaderia.

5.5. Capacitacién para el autoempleo a mujeres atendldas en

el CAMHHET =

ﬂxcuerdo Establecido con
a Secretaria del Trabajo
Previsi()n Social Jalisco.

16 mUJeres beneﬁaadaq .
120 horas de capa(:ltamon
Beca de $2,900 pesos

P F i oA RN . S A
R 3 JAL R
dALISCO FARA MUESTAAS FAMILIAS I g Ve

El curso imaﬁido es en
Panaderia y Reposteria

El DIF Jalisco, através del CEPAVI,
aporto:

uvansm’)

> U La coordinacidny logisticadel curso.
___,> O El equipamiento del aula.

O Los insumos paratodoel curso.

wog

“ ST JALISCO s

Ll Lt
FARA MUESTRAS FAMILIAS e
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Otro de los cursos de capacitacion que se les imparte a las mujeres, es el “taller

de elaboracion de pifiatas”, de la cual se realizé una exitosa venta en el Sistema
DIF Jalisco.

Se vendieron 83
N piiatas en las

NN
QEQQ instalaciones del
\~ Sistema DIF Jalisco |

:

N
Participaron todas las
Mujeres atendidas en el

CAMHHET

F I . : o
i d BIENESTAR  JALISCO i

dALISCO FARA MUEETRAT FAMILIAT et

' Ademas, de la capacitacion que se ha sefnalado, actualmente se imparten cursos
de resiliencia, sororidad y reparacion de electrodomésticos.

Por su parte, la Consejera Lorena Jassibe Arriaga Rosa sefiala, respecto a la

\ importancia de generar vinculacion interinstitucional para acercar capacitacion a

C}i\ las mujeres, que la Camara de la Industria de la Construccion, cuenta con una

unidad movil, en la cual capacitan en oficios como en carpinteria, electricidad y
fontaneria, lo cual resulta de utilidad para las mujeres.

~— La consejera Lizzeth del Carmen Hernandez Navarro, mencionas que es
L importante que las mujeres que estan siendo atendidas, tengan un trato especial
con las dependencias del Gobierno del Estado, para que de acuerdo a sus
necesidades, puedan tener acceso a créditos, asociarse para la comercializacion
de productos, a la capac'a\cién, a formar parte de las bolsas de trabajo, entre otros

p Servicios.
& k -
D \ "

.
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El consejero Lic. Carlos Eduardo Moyado Zapata, puntualiza en relacion a lo
expuesto, que una propuesta de acercamiento podria ser a través de la
Universidad de Guadalajara, la cual podria impartir cursos y diplomados a través
de sus Centros Universitarios tanto de la Zona Metropolitana como regionales, o

", los sistemas con los que cuenta la Universidad como lo es el Sistema de UDG
Virtual que comprendo alrededor de 80 municipios.

La designada para presidir esta sesion de Ia Junta de Gobierno, da por enterada a

« las Consejeras y Consejeros respecto al informe de los cumplimientos de los

acuerdos tomados en la sesién anterior de 1a H. Junta de Gobierno, sometiendo a

\sideracién de la H. Junta de Gobierno, lo expuesto por las Consejeras y los

\‘ejeros, con lo cual se estaria buscando la vinculacion y acercamiento con

oTra dependencias e instituciones, para fortalecer los procesos de capacitacion, el
Nmpulso al emprendedurismo y desarrollo econémico de las mujeres.

Punto de acuerdo ntimero 5 cinco.

La H. Junta de Gobierno se da por enterada del informe de cumplimiento y
aprueba como punto de acuerdo, la propuesta de vincularse con otras
dependencias e instituciones publicas y privadas, mediante la celebracion
de convenios de colaboracién y/o coordinacién, para fortalecer los procesos
de capacitacion, el impulso al emprendedurismo y desarrollo econémico de
las mujeres, asi mismo, buscar la incorporacion de otro tipo de talleres y
capacitacion para las mujeres.

6. Capacitacion en el municipio de Tapalpa, para el personal operativo de las
*\\}} - Unidades de Atencion.

N En continuacion con el Orden del Dia, la Ciudadana Sonia Carolina Toro Morales

Q}kpresenta este punto, el cual expone la Lic. Zulema Carrillo, Directora del Consejo
) Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar.

De acuerdo a la Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, en
su articulo 20 fraccion VI, establece que el Consejo tendra la atribucion de
coordinar la capacitacién para los servidores publicos de las diferentes
dependencias y entidades, a quienes corresponda la atencion y prevencion de la
violencia intrafamiliar; po ngue se llevara a cabo la capacitacion al personal
perativo de las UAVI's.en las fechas y con la tematica que se sefiala a
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continuacion, en la cual se contaria con la presencia aproximada de 130 ciento
\» treinta operativos de las Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar UAVI's.

6. Capacitacién en el municipio de Tapalpa, Jal. Para el personal
operativo de las Unidades de Atencién

la Capacitacidn dirigida :
Unidac

3y 04 de diciembre en |a

Municipio de

SALISCG AT FARILIAS

En relacion a la capacitacion el consejero Lic. Rodolfo Casanova Valle y la
.consejera Dra. AlIma Angelina Solano Magaia, manifiestan su interés en participar
con el tema de Derechos Humanos y la Norma Oficial Mexicana 046,
respectivamente, dentro de la capacitacion.

Al respecto, la consejera Lorena Jassibe Arriaga Rosa sefiala, que se deben hacer

todos los esfuerzos para que personal de las instituciones que conforman esta /
\Junta de Gobierno acudan a la capacitacion, con lo cual, se estaria vinculando el é

- < personal de las areas de las diferentes dependencias que atienden Violencia %
™ Intrafamiliar.

(\, La consejera Lizzeth del Carmen Hernandez Navarro, manifestdé que en la
Cj tematica de protocolos y modelos de prevencion y atencion, es importante
considerar la unificacion de criterios en donde todas las instituciones y
dependencias apliquen los mismos lineamientos, por lo que CEPAVI como organo

rector, convoque a dichas instituciones y dependencias, para realizar un protocolo
de atencion unificado.

La consejera Lorena Jassibe Arriaga Rosa, propone que en esta capacitacion, lo

N

b)

que respecta a la Qemgtica de protocolos y modelos de prevencion y atencion, XL
~ [ 5
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\
. quede en espera del trabajo interinstitucional Y que una vez que exista un trabajo
\Q unificado se capacite al personal operativo de las Unidades en el mismo.

\ \)
\\\\\\\\\\ La representante en esta sesién del Presidente de |a Junta de Gobierno, somete a
\M \ consideracion, lo expuesto por las Consejeras y los Consejeros, en relacién a Ia
N capacitacion para el personal operativo de las UAVI's, proponiendo que las
dependencias e instituciones interesadas en participar en la misma, envien su
propuesta por escrito con la tematica con la que participarian, asi mismo se
\establece que lo relativo al tema de la capacitacion en la tematica del Modelo
ntegral de Intervencion en Violencia Intrafamiliar, se posponga, y que se
convoque por parte de la Directora del Consejo a las Instituciones y dependencias
| \q\e conforman el mismo, para la unificacion de criterios y el establecimiento de un
protocolo unico de atencion, que involucre a las diversas instituciones que

Jprevienen y atienden la violencia intrafamiliar.

Punto de acuerdo niimero 6 seis.

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y establece como punto de
acuerdo, la capacitacion del personal operativo de las Unidades de Atencion
a la Violencia Intrafamiliar UAVI's, con la tematica expuesta, exceptuando el
punto relativo al Modelo de Intervencién Integral de la Violencia Intrafamiliar
y el Manual Operativo, el cual sera objeto de otra capacitacion al personal
operativo y se da la instruccion a la Lic. Zulema Carrillo, Directora del
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Intrafamiliar,
para que convoque a las dependencias e instituciones que atienden la
fQ\\\(iolehcia intrafamiliar, para la conformacién de un protocolo de atencién con
< criterios unificados.

Tomado el acuerdo antes sefialado, se continua con el ultimo punto del
Orden del Dia

7. ASUNTOS VARIOS

Punto de acuerdo niimero 7 siete.

La Ciudadana Sonia Carolina Toro Morales de la H. Junta de Gobierno, pone a
consideracion de las Consejeras y los Consejeros el presente punto, en relacién a
los asuntos varios, por locque al no haber manifestacion alguna y no habiendo
tros asuntos que tratar, se.da por terminada presente Sesién Ordinaria de la

16
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Honorable Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion
de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, levantandose para constancia la

presente acta, que firman las ciudadanas y ciudadanos consejeros asistentes a la
misma.

Firma de las y los asistentes

' @w@mﬂdﬂ‘%

Mtra. Soni&a Carolina Toro Morales

Consejeras(os)

0osa

Dra. Alma lilé7e|iﬂ a Solano Magaiia

/]
/i

i

uardo Mo ado Zapz

ta

Lic. Leticiaﬁ%ﬁa’%ménd ez
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Umtt\

Lic. Mariana FLe'rnéndez Ramirez

C\A—w DA 5@(23

Lic. Claudia Soto Torres

Mtro. Rafael

Directora del Consejo

S Ve

Lic. Zulema-Carrillo NUA 2

oolilez

La presente hoja de firmas, corresponde a la Segunda Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Consejo Estatal para
la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, correspondiente al periodo 2013-2018, celebrada el dia 30 de octubre

de 2013, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuiia no. 2624 de la colonia

Ladrén de Guevara, en Guadalajara, Jalisco.
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LISTA DE ASISTENTES
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
PERIODO 2013- 2018

30 DE OCTUBRE DE 2013
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NOMBRE AFIRMA— ()

Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sando@

Presidenta del Sistema DIF Jalisco.

Lic. Salvador Rizo Castelo
Secretario de Desarrollo e Integracion Social,

" epEEmal
RepeSE e
g @,zéﬂn( o WIGA

Mtro. Arturo Zamora Jiménez
Secretario General de Gobierno.

L.E.P. Francisco de Jests Ayon Lopez
Secretario de Educacion Jalisco

BN Lt eSERTACia

A ¥ Wi KlA‘ . J f 0
Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez DIA- M'W‘A AdGE s o
Secretario de Salud Jalisco MAGAR A

(,:h & t’prtotm\ngue .\’
k22 chn ech Covvnen Morncrde

Mtro. Luis Carlos Najera Gutiérrez de Velazco
Fiscal Central del Estado de Jalisco.

Mtro. Rafael Castellanos
Fiscal Central del Estado de Jalisco

Magistrado Luis Carlos Vega Pamanes
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia

del Poder Judicial.
Prisciliano Sanchez No. 520, Zona Centro, C.P. 44100 1///
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Lic. Felipe de JesUs Alvarez Cibrian
Presidente de la Comisidn Estatal
de Derechos Humanos

Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez o
Directora del Sistema DIF Jalisco
Lic. Zulema Carrillo Nufiez
Directora del Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar
g

Lic. Leticia del Carmen Vera Fernandez
Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de

Familia.

N X C s O ey

ES\ VY Kasedne Tad\ey
Mtra. Irma Alicia Cano Gutiérrez e T > ',
Directora General de Hogar Cabanias. i

Reppecenmmadn
Lic. Gabriel Gonzélez Delgadillo MNCF Chrmeopim Soto
Dlrgctor del Instituto Jalisciense de Asistencia \ TVozees
Social. ( L2upipe SoToO
Lic. Mariana Fernandez Ramirez C&@@W ,,/
Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres. | 7
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